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Quelques chiffres rentrée 2019 (source MESRI) :

Nombre étudiants :
e 262 500 étudiants sont inscrits en STS

e 19500 étudiants sont inscrits en STS A dans les établissements relevant du Ministére de
I'agriculture et de |'alimentation

Profil des étudiants :

e Les bacheliers technologiques et professionnels représentent la grande majorité des
nouveaux entrants, dans la production (78 %) comme dans les services (72 %).

e Les bacheliers généraux sont les moins nombreux en STS (19 % des nouveaux entrants).
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Les atouts des STS :

e Un parcours de deux ans visant l'insertion professionnelle ou la poursuite d’étude
e Une diversité de filieres

— 42 spécialités dans le secteur des services

— 63 spécialités dans le secteur de la production

— 18 spécialités de BTS agricoles dans I'académie
e Des formations de proximité (voir carte des formations)

e Dans des établissements du second degré

e Continuité des approches pédagogiques
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Quelles capacités d’accueil dans I'académie de Poitiers ?

2735 éleves en STS en lycées publics et privés sous contrat (rentrée 2019).
653 apprentis en mixité de public ou section autonomes apprentissage dans les lycées publics.

Accueil des bacheliers professionnels en STS :
* Quotas (Loi ORE 18 03 2018)
Quotas de 10 a 60 % de bacheliers professionnels en STS

* Expérimentation avis favorable

* Module en terminale professionnelle de préparation a la poursuite étude ou d’insertion
professionnelle

* Mise en place de parcours de formation adaptés aux besoins de I'étudiant (rentrée 2021)
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Comment se préparer?

* S’informer, découvrir les formations

- Accompagnement de I'équipe éducative

- Salons, portes ouvertes,

- Réseaux sociaux,

- Immersions individuelles

- Interventions d’étudiants, de professeurs de STS dans les lycées, etc.

* Préparer ses veeux orientation
- Construire un parcours réfléchi,
- Se préparer pour réussir dans le supérieur
- Préparer ses voeux sur Parcoursup
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A partir de 'enquéte académique (décembre 2019) concernant les pratiques
pédagogiques en STS :

Etre accueilli et accompagné :

e Accueil
e Séminaire d’intégration
e Tutorat
e Etc.

* Accompagnement
e [ndividualisation
e Pédagogie de projets
e Développement des compétences transversales
e Quverture vers des partenaires
e Etc.
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Préparer l'insertion professionnelle ou la suite du parcours

e Insertion professionnelle
e Réalisation des outils propres a la recherche d’emploi
e Réseau de partenaires entreprises

e Poursuite du parcours de formation
e Intervention en cours de différents représentants (ATS, IAE, licence)
e |mmersions
e salons
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ET D'ACCOMPAGNEMENT PEDAGOGIQUES

Merci
A vos questions !
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