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L’académie en chiffres

4 departements

S% 294 428 éleves

& & 28 604 personnels

Répartition des effectifs par filiéere en % au

29/11/2022
1772
1 992 Personnels Assistants 2 734 AESH
administratifs, d'éducation (Accompagnants éleves en
techniques, sante et 6,19% situation de handicap) 9,56%

social 6,96%

174 Psychologues 9 212 Enseignants

0,61% \ dans le ler Degré
E— 32,21%

294 Conseillers

Principaux
d'éducation 1,03%

11 963
7 . Enseignants
1 827etabllssements 463 Personnel de dans le 2nd
1 524 écoles. 202 colléges direction, inspecteurs Degré
91 lyceées, 4 I’Erea | 1.62% B2
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L’académie employeur

Une académie

+ ataille humaine

* avec une offre d’'emploi dispersée sur 'ensemble du territoire
« caractérisée par un maillage a forte dimension rurale

Une politique RH

* qui porte une attention particuliére a I'égalité femme — homme et a un accés a I'emploi non discriminant
+ dont les orientations s’appuient sur une feuille route RH corrélée a un projet académique

* en cours d’évolution au bénéfice d’'une gestion RH plus qualitative

Des ressources humaines

« constituées de profils métiers divers aux compétences multiples

+ relevant de statuts de titulaires ou de contractuels

* Intervenants sur des quotités de travail a temps complet ou incomplet
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Modalités de recrutement

« Par contrat pour les agents contractuels - Contrat de droit public

Durée et renouvellement variables, selon le besoin d’emploi

Rémunération en fonction de la certification (dipldme, titre ..) et de I'expérience professionnelle
Process de recrutement :

- DEPOt d’'une candidature (CV, lettre de motivation)

: Entretien de recrutement

+ Par détachement pour les agents titulaires

» Par concours pour intégrer la fonction publique

Direction des ressources humaines 8 23 MAI 2023



Présentation de la diversité
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ADEMIE

Connaissez-vous nos metiers ?

10

23 MAI 2023



EN
ACADEMIE
DE POITIERS
Liberté

Egalité

Fraternité

Des méetiers regroupés autour de 4 grandes filieres :

mm La filiere enseignante

La filiere éducation / orientation

La filiere médico-sociale

La filiere administrative et technique

Direction des ressources humaines 11 23 MAI 2023
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La filiere enseignante

Professeur des écoles (1" degré), professeur de collége, lycée,
lycée professionnel (2nd degré) ...

Conditions d’exercice :

Mission principale :
p P -activités d'enseignement devant les

Instruire, @éduquer et former

éléves

- et autres activités (préparation,
Modalites d’acces : réunions ..)
- concours (titulaire d'un master) Au sein d'une équipe pédagogique
- détachement
- contrat (titulaire d’une certification G‘)

niveau 6, bac+3) ou infra pour
I'enseignement technologique et
professionnel

- Temps de travail a temps plein :

* 15 degré : 24 heures
enseignement et 108 heures

annuelles o Témoignhage
Rémunérations © " 2nd degre - 18 heures enseignant
(agents contractuels) d’'enseignement hebdo. contractuel
1964 /2 380 € bruts mensuels | - Des possibilités de contrat a temps économie gestion

incomplet

Direction des ressources humaines 12 23 MAI 2023
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ACADEMIE
o La filiére éducation / orientation

- Conseiller principal d'éducation CPE

Mission principale :

Le CPE est chargé du bon déroulement de
la vie scolaire et assure le lien entre les
familles et I'équipe pédagogique, il anime
I'équipe des assistants d'éducation.

Modalités d’acces :

- concours (titulaire d'un master)

- détachement

- contrat (titulaire d'une certification de
niveau 7 bac+3)

Rémunérations @
(agents contractuels)

2 066/ 2 381 € bruts mensuels

Conditions d’exercice :

Exercice de l'activité en lien avec
I'équipe de direction, en collége ou
lycée

C)

-Temps de travail a temps plein :
1 607 heures annuelles

-Des possibilites de contrat a
temps incomplet

Direction des ressources humaines
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- Assistant d'éducation AED

Mission principale :

Dans le second degré les assistants
d'éducation participent a I'encadrement, a
la surveillance et au suivi éducatif des
éleves, et a l'aide a l'accuell et 4
l'integration scolaire des eléves
handicapés.

Modalités d’acces :
- contrat (titulaire d’'une certification de
niveau 4 bac)

Rémunérations @
(agents contraciuels )

A partir de 1 750 € bruts mensuels

DE POITIERS
La filiere éducation / orientation

Conditions d’exercice :

Exercice de 'activité en lien avec
I'équipe pédagogigue dont le CPE

-Temps de travail a temps plein :
1 607 heures annuelles

-Des possibilités de contrat a
temps incomplet selon les besoins
de I'établissement scolaire

Direction des ressources humaines
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La filiere éducation / orientation

- Psychologue de I'éducation nationale

Mission principale : Conditions d’exercice :
- Dans le 1= degre, il veille a la Exercice de l'activité en lien avec
socialisation et aux apprentissages des I'équipe pédagogigue dont le CPE

éléves, intervient en situation de difficultés
(PSY EN EDA).

- Dans le 2nd degré, il accompagne -Temps de travail & temps plein :
F'orientation scolaire et professionnelle des 4 507 heures annuelles

eléves (PSY EN EDQ).
-Des possibilités de contrat &

H et 3 = .
Mﬂdﬂ“t&ﬁ_ d QCCES . temps incomplet selon les besoins
- concours (titulaire d’'un master 2 de I'établissement scolaire
Psychologie)

- détachement
- contrat (titulaire d'un master 2
Fsychologie)

Rémunérations @
(agents contraciuels)

2066 /2 281 € bruts mensuels

Direction des ressources humaines 15 23 MAI 2023
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La filiére éducation / orientation

- Accompagnant des éléves en situation de handicap AESH

Mission principale : Conditions

Les AESH participent a la prise en charge des d’exercice :

€léves en situation de handicap en apportant Exercice de I'activité en lien
differents fypes d'aides - ] avec I'équipe pédagogique
- aide individuelle auprés d'un ou plusieurs et les familles

Eléves

- aide mutualisée (plusieurs éléves en méme @

temps) ;

-Temps de travail 4 temps
plein - 1 607 heures
annuelles

appui a un dispositif collectif de scolarisation
(ULIS) dans les écoles et établissements
d’'enseignement

-Une majorité d’AESH a 60

Modalités d’acces : %

- contrat (titulaire d’'une certification de niveau 4,
bac, dipléme d'Etat d'Accompagnant Educatif et
Social (DEAES))

Rémunérations @
(agents contractuels)

A partirde 1 750 € bruts mensuels

Direction des ressources humaines 16
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Mission principale :

Les personnels sociaux et de santé ont :

-Soit pour mission de promouvoir la santé scolaire en faveur des éléves afin de
favoriser leur bien-étre et de contribuer a leur réussite.

-Soit d'effectuer un service de prévention et d'accompagnement auprés des
personnels

Conditions d’exercice :

@ T q i 3 lei lls sont :

1 E[I'_? r:‘lamps & trav?ll @ tgmp;? plein . - médecins scolaires
foncli E:rel? an{?ue €s reparties en - - infirmiers scolaires
onclion dufiel dexercice - assistants sociaux

- Des possibilités de contrat a temps
incomplet
Rémunérations : ©

Medecins - a partir de 3 841 € bruts mensuels jagents contractuels)
Infirmiers et assistants sociaux : a partir de 1 891 € bruts mensuels

(agents contractuels)

Modalités d’acceés : . :
- concours (Catégorie A) Témoignage

- détachement meédecin scolaire

- contrat (titulaire d'une certification requise pour I'exercice de la
profession)
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@ Adjoint gestionnaire en collége
lycée

Mission principale :
Il assure le pilotage de la gestion matérielle,
financiere, RH et administrative.

Conditions d’exercice :
Membre de I'équipe de direction
Possible logement de fonction

G')Temps de travail a temps plein 1 607
heures annuelles (temps incomplet possible)

Rémunérations ©

(agents contractuels)

A partir de 1 9564 € bruts mensuels (Cat 4)
A partir de 1 847 € bruts mensutls (Cat B)

Modalités d’acces :

- concours (Catégorie A)
- détachement

@ Chefde bureau/service en
rectorat et DSDEN

Mission principale :

Il assure le pilotage et le
management d'un service de gestion
(RH financier, logistique_..).

Conditions d’exercice :
Membre de I'équipe d’encadrement
Possibilité de télétravail

G')Temps de travail a temps plein
1 607 heures annuelles

Rémunérations ©
(agents contractuels)

A partir de 1 964 € bruts mensuels

- contrat (titulaire d'une certification de niveau 6 bac+3 et inférieur

selon expérience)

Direction des ressources humaines
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@ Cestionnaire administratif
Bl (Collége. lycée, DSDEN, rectorat)

Mission principale :

Il assurer la gestion administrative,
matérielle et financiére concourant au
fonctionnement d'un service ou dune
structure (financier, comptable, RH __.).

Conditions d’exercice :
Travail au sein d'une équipe, en
interactions avec d'autres services
Possibilité de télétravail en DSDEN et
rectorat

@ Temps de travail a temps plein 1 607
heures annuelles

9 Secrétaire de direction en
B  coliegelycée

Mission principale :

Il assure le secrétariat, contribue au bon
déroulement des activités du service et
prend en charge certains dossiers confiés
par I'équipe de direction.

Conditions d’exercice :

Travail en étroite collaboration avec le chef
d'établissement et les membres de la
communauté éducative

@ Temps de travail a temps plein 1 607
heures annuelles

Rémunérations ©

A partir de 1 847 € bruts mensuels (agents contractuels cat B)
A partir de 1 750 € bruts mensuels (agents contractuels cat C)

Modalités d’acces :
- concours (Catégore B ou C)

- détachement

- contrat (titulaire d'une certification de niveau 4 ou 5 bac, bac +2
et inféneur selon expénence

Direction des ressources humaines
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Crautres possibilités pour Ia filigre technique

Personnel de laboratoire
. Technicien informatique
Agent logistique

Mission principale :
Elle varie selon I'emploi occupe.

Conditions d’exercice :

C)

- Temps de travail 4 temps plein 1 607 heures annuelles réparties en fonction
du lieu d'exercice

- Des possibilités de contrat a temps incomplet

Rémunérations ©
Elle varie selon I'emploi occupe.

Modalités d’acceés :
- concours (Catégorie B ou C)

- détachement
- contrat (certification requise selon 'emploi occupé)

Direction des ressources humaines
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Accompagnement et formation

« Un temps d’accueil et d’intégration dans le service d’affectation

» Des actions d’accompagnement a la prise de poste et de formation continue

« Un acces a des préparations aux concours

Direction des ressources humaines 22 23 MAI 2023
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Découvrez nos offres d’emploi sur les sites

» POle emploi

* Apec

* Place de I'emploi public

» Académie de Poitiers : www.ac-poitiers.fr/recrutements

3
7

* o
-.:

=]
A
EIERHE
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Transmettez votre candidature spontaneée

v' Enseignant du ler degré:

Charente : ce.ienal6@ac-poitiers.fr

Charente-Maritime : candidatures.dpel7@ac-poitiers.fr
Vienne : dpe5@ac-poitiers.fr

Deux-Sevres : S3E-79@ac-poitiers.fr

v' Enseignant, CPE, psychologue du 2"d degré :
https://id.ac-poitiers.fr/acloe/do/candidat

Direction des ressources humaines 25
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Transmettez votre candidature spontanee

v' AESH :

Charente : avsl6@ac-poitiers.fr

Charente-Maritime : coordinationaeshl7@ac-poitiers.fr

Vienne : saviscol.nord@ac-poitiers.fr, saviscol.sud@ac-poitiers.fr
Deux-Seévres : avs2.ia79@ac-poitiers.fr

v AED:
Aux établissements scolaires de I'académie (colleges, lycees ...)

v' Personnels administratifs, sociaux et de santé :
https://id.ac-poitiers.fr/sve/token/demande/recrutement-contractuel
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Enseignant contractuel économie gestion
https://www.ac-poitiers.fr/devenez-professeur-contractuel-d-economie-gestion-123889

Médecin scolaire
https://www.ac-poitiers.fr/l-academie-recrute-des-medecins-scolaires-123892

Toutes les videos
https://www.youtube.com/playlist?list=PLI9S09TbGHdszI6ixSUEPE|xTGqterUG6
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