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ANNEXE 4-FICHE DE POSTE SPECIFIQUE ACADEMIQUE 
 

Intitulé de poste :  CPE Internat d’Excellence Collège de Montembœuf 
 

Discipline : Vie scolaire 
 

Etablissement : 
Adresse : 

Collège Le PETIT MAIRAT  8 rue des sports  16 310 Montembœuf 

 
Profil du poste Contexte externe et interne de l’établissement 

Le collège Le PETIT MAIRAT de Montembœuf se situe en Charente 
Limousine, en zone très rurale, dans un village de 600 habitants, à 44 
kms d’Angoulême et 70 kms de Limoges. 
Il accueille quotidiennement environ 140 élèves, répartis en 6 divisions. 
L’équipe comprend : 1 Chef d’établissement, sans adjoint, une 
secrétaire, une gestionnaire, une infirmière à 50%, 4 ATTEE, 1 
Professeur par discipline enseignée (2 en lettres), souvent en services 
partagés sur d’autres établissements. 
 
Le collège, héberge un internat de 24 places, peu propice à la gestion 
d’un groupe dans sa configuration actuelle. La vingtaine d’enfants 
accueillis est issue du département, souvent en difficultés scolaires, 
sociales et/ou familiales ; le collège s’attache à travailler avec les 
partenaires sociaux et éducatifs extérieurs afin de mettre les élèves en 
situation d’apprentissage 
 
Le collège a candidaté cette année à la labellisation « Internat 
d’Excellence ». 
Cette labellisation a de grandes chances d’être obtenue, ce qui induira : 

- la restructuration complète de tout le plateau du 2nd étage 
afin d’offrir des conditions de vie et de travail conformes à 
celles attendues au 21ème siècle. 
-  la cohabitation moins complexe d’élèves à profils différents. 
- la ré écriture du Projet internat en lien avec le projet 
pédagogique et numérique de l’établissement. 

 
Missions pédagogiques spécifiques : 
- Liaison avec les équipes 
- Organisation de la vie scolaire ; formation des AED et organisation du 
remplacement 
- Animation du CVC et des instances collégiennes 
- Organisation et supervision des activités des internes le mercredi 
après-midi. 
 
Compétences :  
-Travail collaboratif avec le Chef d’établissement (pas d’adjoint dans le 
collège), les équipes enseignantes et d’ATTEE 
- Travail de liaison fine avec les parents 
- Travail partenarial avec tous les acteurs de la prise en charge globale 
de l’élève. (AS/Educateurs/SESSAD, etc) 
- Pilotage d’une équipe restreinte d’AED (4 ETP au total) 
- Connaissance des élèves à B P 
 - Travail sur les compétences psycho sociales des collégiens afin de 
faire progresser le vivre ensemble et de garantir un climat serein. 
- Grande disponibilité  
 
 
Le poste peut être logé avec les astreintes afférentes 
 

 

 
 
 



 

Profil du poste Contact : Florence MEROUR, Principale  

Tel : 05 45 65 02 72 

Florence.merour@ac-poitiers.fr 

Ce.0160031x@ac-poitiers.fr 

 

 

 


