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ANNEXE 4-FICHE DE POSTE SPECIFIQUE ACADEMIQUE 
 

Intitulé de poste :  Professeur au LP2I 
 

Discipline : Philosophie –L0100 
 

Etablissement : 
Adresse : 

LP2I 
Téléport 5 
86 130 jaunay Marigny 

 
Profil du poste Contexte externe et interne de l’établissement 

Le LP2I accueille 600 élèves et inscrit son projet 
pédagogique dans le développement des 
compétences des élèves et des personnels avec 
l’utilisation des outils numériques. Les démarches 
collaboratives et d’innovation sont à privilégier et la 
dimension internationale concerne l’ensemble des 
disciplines. 
 
Missions pédagogiques spécifiques 
Participer activement aux dispositifs spécifiques de 
l'établissement (projets interdisciplinaires, groupes 
de travail, utilisation régulière du numérique…). 
Assurer le suivi d’un groupe d’élève dans leur 
parcours avenir. 
 
Contribuer à la réflexion et à l’évolution des 
pratiques pédagogiques et didactiques dans le 
cadre disciplinaire. Expérimenter au sein de son 
enseignement pour rendre compte dans les 
dispositifs académiques. Utilisation de l’outil 
numérique pour favoriser les apprentissages et le 
développement des compétences. 

Contribuer au rayonnement de la philosophie dans 
l’établissement et sur tous les niveaux. Participer à 
la dimension internationale du LP2I. 
 
Compétences requises : Travailler en équipe 
disciplinaire et interdisciplinaire  
 
Capacité d’adaptation et d’intégration au projet et 
démarche du LP2I. 

Utilisation régulière des outils ou dispositifs 
numériques au service de la pratique pédagogique. 

Modalités de service (préciser si complément de 
service) 
Temps complet 

 
Contact : 
Proviseur : Pierre Emmanuel Raffi – 
Assistante de direction : Emilie Paulhiac : ce.0861223m@ac-poitiers.fr 
05 49 62 05 75 
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ANNEXE 4-FICHE DE POSTE SPECIFIQUE ACADEMIQUE 
 

Intitulé de poste :  Professeur au LP2I 

 

Discipline : Lettres 

 

Etablissement : 
Adresse : 

LP2I 
Téléport 5 
86 130 jaunay Marigny 

 
Profil du poste Contexte externe et interne de l’établissement 

Le LP2I accueille 600 élèves et inscrit son projet 
pédagogique dans le développement des compétences 
des élèves et des personnels avec l’utilisation des outils 
numériques. Les démarches collaboratives et 
d’innovation sont à privilégier et la dimension 
internationale concerne l’ensemble des disciplines. 
 
Missions pédagogiques spécifiques 
Participer activement aux dispositifs spécifiques de 
l'établissement (projets interdisciplinaires, groupes de 
travail, utilisation régulière du numérique…). Assurer le 
suivi d’un groupe d’élève dans leur parcours avenir. 
 
Contribuer à la réflexion et à l’évolution des pratiques 
pédagogiques et didactiques dans le cadre disciplinaire. 
Expérimenter au sein de son enseignement pour rendre 
compte dans les dispositifs académiques. L’utilisation de 
l’outil numérique pour favoriser les apprentissages et le 
développement des compétences est indispensable. 
Participer et contribuer aux activités culturelles 
impulsées dans l’établissement. 
 
Dans le cadre du LP2I, établissement formateurs, 
accueillir dans sa classe des visiteurs/stagiaires et mettre 
à leur disposition des outils d’analyse des démarches 
pédagogiques intégrant les pratiques numériques.  
 
Compétences requises : Travailler en équipe disciplinaire 
et interdisciplinaire  
 
Capacité d’adaptation et d’intégration au projet et 
démarche du LP2I. 
 
Utilisation régulière des outils ou dispositifs numériques 
au service de la pratique pédagogique. 
 
Modalités de service (préciser si complément de service) 
Temps complet 

 

Contact : 
Proviseur : Pierre Emmanuel Raffi – 
Assistante de direction : Emilie Paulhiac : ce.0861223m@ac-poitiers.fr 
05 49 62 05 75 
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ANNEXE 4-FICHE DE POSTE SPECIFIQUE ACADEMIQUE 
 

Intitulé de poste :   Théâtre 

 

Discipline : Lettres modernes  

 

Etablissement : 
Adresse : 

Lycée Cordouan  
 28 rue Henri Dunant  
17200 Royan 

 

Profil du poste Contexte externe et interne de l’établissement 
LGT de 1200 élèves environ, avec une section STS 
tourisme et une filière technologique STMG. 
Seul LGT sur le secteur, attractif, qui recrute sur Royan 
et ses environs. 
Population scolaire issue de CSP moyennes, équipes 
stables . 
Climat d’établissement serein, large ouverture 
culturelle avec les options musique, latin et théâtre, 2 
sections européennes et 2 sections sportives. 
 
Missions pédagogiques spécifiques 
Enseignement en lettres modernes, et option théâtre 
de la 2° à la T°. 
Partenariats avec des structures artistiques, pédagogie 
de projet, réalisation de spectacles et liaisons avec les 
collèges du secteur. 
 
Compétences requises 
Maîtrise de l’enseignement du théâtre 
Maîtrise de l’organisation et du suivi de projets 
culturels et artistiques, en lien avec les partenaires et 
les équipes du lycée. 
Travail en équipe. 
Motivation et dynamisme. 
 
 

 

Contact : 
 
Mme. Fontaine C., proviseur. 
05-46-23-51-70 
 
 
 

 

 

 
 
 



 
 

 
 

 
 

 
Rectorat de l'académie  

de Poitiers 
Direction des services 

départementaux de l’éducation 
nationale 

de la Vienne 
 

Division de l’Organisation Scolaire et 
de l’Enseignement Supérieur 

 
 
 

 
 
 
 
 
 

                           
ANNEXE 4-FICHE DE POSTE SPECIFIQUE ACADEMIQUE 

 
 
 

Intitulé de poste :  Enseignant de Français au sein de la cité éducative 
 

 
Discipline : Lettres modernes –L0202 

 
Etablissement : 
Adresse : 

Collège George Sand - Châtellerault 

 
Profil du poste Contexte externe et interne de l’établissement 

Etablissement REP+ de 625 élèves au sein de la cité 
éducative de Châtellerault.  
 
Missions pédagogiques spécifique 
- Contribuer à la stratégie de la cité éducative en 
relation avec la collectivité, l’Etat et l’Education 
nationale au sein du « territoire à haute qualité 
éducative » et les partenaires. 
- Créer et faire vivre les partenariats intra cité 
éducative : quartier, politique de la ville, 
associations 
- Penser et mettre en place des actions autour de 
l’oralité : lecture, éloquence, théâtre, etc. 
- Coordonner les temps « culturels » de l’élève 
 
Compétences requises 
-  Connaissance du territoire 
-  Sens du contact et de l’initiative  
-  Autonomie, adaptabilité 
- Connaissance des dispositifs scolaires et péri 
scolaires  
 
Modalités de service (préciser si complément de 
service) 
Allègement de service de 0.25 ETP pour assurer ces 
missions 
  

 
Contact : 
IA-IPR Lettres modernes : M. Barjolle 
Principal du collège : Mme Rachel Marquer 
ce.0860876k@ac-poitiers.fr –Tel 05 49 21 15 97    
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ANNEXE 4-FICHE DE POSTE SPECIFIQUE ACADEMIQUE 

 
Intitulé de poste :  Professeur au LP2I 

 
Discipline : Anglais-L0422 

 
Etablissement : 
Adresse : 

LP2I 
Téléport 5 
86 130 Jaunay Marigny 

 
Profil du poste Contexte externe et interne de l’établissement 

Le LP2I accueille 600 élèves et inscrit son projet pédagogique 
dans le développement des compétences des élèves et des 
personnels avec l’utilisation des outils numériques. Les 
démarches collaboratives et d’innovation sont à privilégier et 
la dimension internationale concerne l’ensemble des 
disciplines. 
 
Missions pédagogiques spécifiques 
 

Participer activement aux dispositifs spécifiques de 
l'établissement (projets interdisciplinaires, groupes de travail, 
utilisation régulière du numérique…). Assurer le suivi d’un 
groupe d’élève dans leur parcours avenir. 
 
Contribuer à la réflexion et à l’évolution des pratiques 
pédagogiques et didactiques dans le cadre disciplinaire. 
Expérimenter au sein de son enseignement pour rendre 
compte dans les dispositifs académiques en particulier dans 
l’utilisation de l’outil numérique pour favoriser les 
apprentissages et le développement des compétences. 

Participer activement à faire vivre les projets internationaux 
du LP2I et en particulier à l’organisation de la semaine 
internationale. 
 
Dans le cadre du LP2I, établissement formateurs, accueillir 
dans sa classe des visiteurs/stagiaires et mettre à leur 
disposition des outils d’analyse des démarches pédagogiques 
intégrant les pratiques numériques. 
 
Compétences requises 
Travailler en équipe disciplinaire et interdisciplinaire  
Capacité d’adaptation et d’intégration au projet et démarche 
du LP2I. Utilisation des outils numériques au service de la 
pratique pédagogique. 
 
Modalités de service (préciser si complément de service) 
Temps complet 

 
Contact : 
Proviseur : Pierre Emmanuel Raffi – 
Assistante de direction : Emilie Paulhiac : ce.0861223m@ac-poitiers.fr 
05 49 62 05 75 
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ANNEXE 4-FICHE DE POSTE SPECIFIQUE ACADEMIQUE 

 
Intitulé de poste :  Discipline Non Linguistique : enseignement en 

allemand sur une partie de l’enseignement 
d’HISTOIRE GEOGRAPHIE 
 

 
Discipline : L 1000 : HISTOIRE-GEOGRAPHIE 

 
Etablissement : 
Adresse : 

Collège de l’Atlantique 
Rue des Pâquerettes 
17440 AYTRE   

 
Profil du poste Contexte externe et interne de l’établissement 

Le collège s’inscrit dans la continuité d’un projet de 
langue (enseignement de l’Allemand) qui concerne le 
1er et le 2nd degré.  
Une école du secteur de recrutement du collège 
(Ecole de La Courbe à AYTRE) s’inscrit déjà dans le 
cadre du projet EMILE et tous les élèves de cette 
école bénéficient d’une partie de leurs 
enseignements en allemand depuis la maternelle. Des 
postes spécifiques vont être fléchés dans une 
deuxième école du secteur (La Jarne) pour dynamiser 
l’apprentissage de cette LVE sur le secteur. 
Le collège, qui offre déjà une section bilangue 
allemand en 6ème dans le cadre de la continuité du 
parcours, souhaite augmenter et pérenniser cette 
offre en s’appuyant des pratiques existantes dans les 
écoles et en s’inspirant de ce qui se pratique en 
Lycée. Pour cela, un poste DNL (en appui de 
l’enseignant disciplinaire d’allemand) pour enrichir 
l’apport linguistique et culturel des élèves serait 
opportun. Le candidat peut justifier d’une 
certification complémentaire en allemand ou 
s’engager à la passer dans les 2 à 3 ans. 
Missions pédagogiques spécifiques : 
Assurer une partie de l’enseignement d’Histoire 
Géographie en allemand aux élèves concernés.  
Intervenir en Co enseignement auprès des élèves 
germanistes.  
Epauler le professeur d’allemand dans le montage 
des projets (ERASMUS + ou autres échanges)  
Participer activement aux échanges et de manière 
générale au rayonnement de l’apprentissage de 
l’allemand au collège.  
Compétences requises 
Compétences linguistiques et culturelles 
Modalités de service  
Actuellement poste vacant à plein temps dans 
l’établissement mais qui risque d’être en partage de 
service avec un autre établissement selon les années. 
La compétence DNL n’occupera qu’une petite partie 
du service dans un premier temps  

 
Contact : Le chef d’établissement  
05 46 44 28 72 -  ce.0171339n@ac-poitiers.fr 

 

 

 
 
 



Page 1 sur 2 
 

 
Rectorat de l'académie  

de Poitiers 
Direction des services 

départementaux de l’éducation 
nationale 

de la Vienne 
 

Division de l’Organisation Scolaire et 
de l’Enseignement Supérieur 

 
 
 

 
 
 
 
 

ANNEXE 4-FICHE DE POSTE SPECIFIQUE ACADEMIQUE 
 

Intitulé de poste :  Enseignant Histoire Géographie  
 

Discipline : Histoire Géographie (L1000) 
 

Etablissement : 
Adresse : 

Microlycée de l’académie de Poitiers (MAP) 
22 rue de Panier Fleuri – 79400 St Maixent l’Ecole 

 
Profil du poste Contexte externe et interne de l’établissement 

Le MAP est situé au sein du Lycée polyvalent du Haut Val de 
Sèvre, 22 rue du Panier Fleuri, 79 400 Saint-Maixent L'Ecole. 
C'est une structure de l'Education nationale destinée à 
accueillir des jeunes raccrocheurs de 18 à 25 ans.  

 
Cette structure a un double objectif :  
 rescolariser des élèves en rupture scolaire en leur faisant 

obtenir un Bac Général (niveaux proposés : Première et 
Terminale) ; 

 leur faire engager une poursuite d'études supérieures. 
 
Elle a un troisième objectif, interne :  

Favoriser le transfert de pratiques pédagogiques vers les 
établissements dits « réguliers », de sorte que 
l’investissement humain et financier consenti au MAP profite 
au plus grand nombre.  

 
Missions pédagogiques spécifiques 
1/ Assurer une mission pédagogique spécifique 
 

En osant proposer et mener des innovations 
 En cours (articulation entre exigence scolaire et besoins des 

élèves, réactivité, souplesse, créativité) ; 
 Dans l’évaluation (évaluer et non sanctionner, multiplier les 

temps et formes d’évaluation, permettre de rattraper ou de 
refaire les évaluations pour les améliorer) ; 

 En dehors des cours (être un adulte référent en général et 
pour quelques élèves en particulier dans le cadre du tutorat, 
être un relais entre les élèves et les métiers de l’éducation ou 
leurs parents, aider les élèves à construire leur projet 
d’orientation, partager avec eux des lieux et moments de 
convivialité). 

 
2/ Contribuer à la dynamique d’une structure expérimentale 
 

 Assurer les enseignements conformément aux modalités 
d'organisation retenues au Microlycée (qui peuvent 
conduire à proposer un horaire par discipline inférieur à 
l'horaire réglementaire, dans le cadre d'expérimentations 
pédagogiques)  

 S’engager dans le travail en équipe (réunions régulières, 
dont 2h de concertation hebdomadaire, mise en commun 
des expériences et difficultés, entraide pédagogique, 
participation aux différentes formations mises en place pour 
les enseignants) ; 
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Profil du poste Missions pédagogiques spécifiques (suite) 
 accepter la polyvalence des tâches (effectuer au besoin des 

tâches administratives diverses, accepter de prendre des 
responsabilités individuellement et collectivement, 
participer aux entretiens de recrutement des élèves) ; 

 utiliser des outils spécifiques (temps de présence, conseil de 
classe ouvert et participatif, accompagnement des élèves 
pendant le séminaire de révision et le deuxième tour du bac, 
dialogue constructif avec l’institution, proviseur ou 
inspecteurs, rédaction et co-rédaction de fiches action, de 
bilans) 

 Être amené, si l'enseignant le souhaite et en accord avec 
l'équipe, à assurer la mission de coordination 

 
Compétences requises 
Au-delà des compétences strictement disciplinaires, des 
compétences transversales sont nécessaires :  
 Faire preuve d’empathie, adopter une attitude bienveillante 

et exigeante avec les élèves  
 Savoir travailler en équipe avec bienveillance 
 Respecter et appliquer les décisions prises en équipe 
 Savoir initier des actions pédagogiques et des projets 

innovants, les mener à bien  
 Maîtriser les outils informatiques et utiliser l’espace 

numérique de travail du microlycée 
 Accompagner le projet personnel de l’élève en terme 

d’orientation pré et post bac 
 Réfléchir sur sa pratique pédagogique, réactualiser ses 

connaissances et ses compétences professionnelles. 
 
Modalités de service (préciser si complément de 
service) 
Quotité : L'enseignant partage son service entre le Microlycée 
et un autre EPLE (qui peut être le lycée du Haut Val de Sèvre), 
afin de faciliter la diffusion de pratiques pédagogiques 
innovantes. 
Le travail au sein du Microlycée implique des missions 
éducatives larges en plus des heures de cours donc un temps de 
présence plus important. 
Le temps de travail au sein du Microlycée est calculé de la 
manière suivante:  

Temps de présence total au sein du MAP = Heures de services 
devant élèves + (heures de services devant élèves x 0,3) et/ou 
(heures de services hors élèves x 2) + heure de concertation 
(incluse dans le service) + Tutorat 

 
 

Contact : 
Gilles SEIGNON, Proviseur Tel 05 49 05 77 32   ce.0791188M@ac-
poitiers.fr 
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ANNEXE 4-FICHE DE POSTE SPECIFIQUE ACADEMIQUE 
 

Intitulé de poste :  Histoire-géographie en et sans DNL 

 

Discipline : Histoire-géographie 

 

Etablissement : 
Adresse : 

Lycée Aliénor d’Aquitaine 
41, rue Pierre de Coubertin 86034 POITIERS 

 

Profil du poste Contexte externe et interne de l’établissement 
Poste vacant suite à mutation.  
 
 
 
 
 
Missions pédagogiques spécifiques 
Enseignement de l’histoire-géographie en DNL sur 
SELO Anglais 
2 heures d’enseignement hebdomadaires par groupe 
SELO sur chacun des trois niveau lycée, 2de, première 
et terminale, soit 6 heures 
Le complément de service s’effectue sur les besoins 
horaires en discipline non DNL (classes de lycée)  
Le travail en binôme avec l’enseignante d’Anglais 
intervenant en SELO est important et nécessaire 
 
 
 
 
 

Compétences requises 
Être titulaire de la certification DNL en histoire-
géographie 
 
 
 
 
 

 

Contact : Isabelle Charbonnier Proviseure 
0549448100 
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ANNEXE 4-FICHE DE POSTE SPECIFIQUE ACADEMIQUE 

 
 
 

Intitulé de poste :  Poste DNL Mathématiques en langue anglaise  
 

 
Discipline : MATHEMATIQUES L1300 

 
Etablissement : 
Adresse : 

LYCEE BELLEVUE 
1 CHEMIN DES CÔTIERES 
17100 SAINTES 

 
Profil du 
poste 

Contexte externe et interne de l’établissement 
LGT comportant 30 divisions pré-bac dont 10 divisions de 
Seconde, 10 divisions de Première, 10 divisions de Terminale et 4 
divisions de STS. 
Il existe deux groupes d’euro maths-anglais de la seconde à la 
Terminale.  
Le lycée propose 10 enseignements de spécialité 
Etablissement qui fonctionne avec 83 enseignants 
La réussite au BAC avoisine 95% 
Etablissement avec un climat scolaire serein et une forte 
implication des lycéens dans les actions du CVL et de la MDL 
 

Missions pédagogiques spécifiques 
Etre en capacité d’enseigner tout ou partie du programme de sa 
discipline en langue anglaise en opérant des choix pédagogiques 
pertinents. 
Savoir articuler l’enseignement dispensé en français et en langue 
étrangère. 
 

Compétences requises 
Etre en mesure d’adapter ses pratiques pédagogiques au regard 
des exigences d’un cours de langue vivante. 
Veiller à prendre en compte l’approche communicative pour 
favoriser la participation orale des élèves. 
Adosser ses pratiques d’évaluation au Cadre Européen Commun 
de Références pour les Langues.  
 

Etre titulaire de la certification complémentaire. 
Poursuivre sa formation en anglais, plus particulièrement en lien 
avec la DNL. 
Travailler en coopération avec les collègues, notamment dans la 
complémentarité des rôles de chacun et dans les pratiques de co-
évaluation. 
Mettre en place des activités avec l’assistant(e). 
 
Modalités de service (préciser si complément de service) 
Temps complet 

  
 

Contact : N. PATOUR – proviseur – ce.0170058w@ac-poitiers.fr -Tel :  
05 46 74 14 63    
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ANNEXE 4-FICHE DE POSTE SPECIFIQUE ACADEMIQUE 
 

Intitulé de 
poste :  

Enseignant de mathématiques, internat d’excellence 

 
Discipline : Mathématiques-L1300 

 
 

Etablissement : 
Adresse : 

Lycée Jean MOULIN 
9, avenue Jean MOULIN 
86500 MONTMORILLON 

 
Profil du poste Contexte externe et interne de l’établissement 

Située dans le Sud Vienne à 50kms de Poitiers, le lycée Jean 
MOULIN reçoit 530 jeunes (dont une 100aine d’internes 
pour 120 places). Il est au cœur de la ville de Montmorillon 
qui compte 6500 habitants et dont le tissu économique 
relève en grande partie des commerces, du transport, des 
services et des administrations (79% des activités 
économiques). 
Intégré dans le réseau ECLORE (composé des cinq collèges 
qui alimentent le lycée, de deux lycées professionnels, 10 
écoles maternelles et 34 écoles élémentaires). 
Les élèves accueillis dans l’établissement sont issus de 
catégories socio professionnelles défavorisées à 21,78% à 
l’entrée en 2nde GT. Plus d’un étudiant sur deux est boursier 
de l’enseignement supérieur.  
Au lycée, les formations proposées sont au nombre de 2 : 
série générale et technologique -STMG (mercatique et 
Ressource Humaines et Communication) « alimentées » par 6 
classes de seconde (205 élèves à cette rentrée). Le BTS 
Assistant de Gestion PME-PMI à référentiel européen 
accueille des étudiants et des apprentis sur les deux années 
de formation. 
Les options présentes au lycée sont en nombre de 5 et 
attirent. Elles participent à l’évolution des effectifs et 
constituent un point fort pour cette structure (47% des 
élèves du lycée suivent une option facultative et 73 élèves de 
terminale sur 147 en présente une au baccalauréat) 
Le lycée accueille les élèves du secteur de recrutement qui 
majoritairement ont un temps de transport important, mais 
également des élèves à la situation familiale difficile.  
 
Le lycée a candidaté cette année à la labellisation « Internat 
d’Excellence ». 
Cette labellisation induira : 

 La restructuration de l’internat afin d’offrir des 
conditions de vie et de travail conformes à celles 
attendues au 21ème siècle. 

 L’écriture du Projet internat, comprenant un 
accompagnement pédagogique. 

 
 

 

 

 
 
 



Profil du poste Missions pédagogiques spécifiques 
- Liaison avec l’équipe vie scolaire 
- Aide aux élèves sur le temps éducatif. 
 
Compétences requises 
Elles s’inscrivent dans le cadre des missions de la vie scolaire 
: placer les adolescents dans les meilleures conditions de vie 
individuelle et collective, de réussite scolaire et 
d'épanouissement personnel. 
-Travail collaboratif avec l’équipe de direction, les équipes 
enseignantes et de vie scolaire 
- Travail de liaison fine avec les parents 
- Travail partenarial avec tous les acteurs de la prise en 
charge globale de l’élève. (Infirmière, AS, Psychologue de 
l’éducation nationale, équipe enseignante et PP, etc) 
- Connaissance des élèves à besoin particulier 
- Grande disponibilité  
 
Contact : M. AUDONNET Thierry – PROVISEUR 
Tél : 05 49 91 00 02 
Ce.0860028n@ac-poitiers.fr 
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Intitulé de poste :  Enseignement Education musicale 
 

 
Discipline : Education Musicale 

 
Etablissement : 
Adresse : 

Lycée Cordouan 
Rue Henry Dunant 
17200 Royan 

 
Profil du poste Contexte externe et interne de l’établissement 

LGT d’environ 1200 élèves ayant un large secteur de 
recrutement, principalement urbain. 
Plusieurs options artistiques (théâtre, musique). 
La musique est une des spécialités de 1° et T°G et une 
option de la 2° à la T°. 
 
Missions pédagogiques spécifiques 
Préparer les élèves à l’examen de musique au 
baccalauréat. 
Maintenir et développer les partenariats existants. 
Etablir une véritable liaison collège/lycée dans le 
cadre du réseau ECLORE Cordouan. 
Dynamiser la formation et son recrutement par une 
démarche active de projet. 
Valoriser la formation sur le secteur élargi. 
Proposer un enseignement où la pratique artistique 
est au cœur des apprentissages. 
 
Compétences requises 
Capes ou agrégation, master 2. 
Compétences musicales attendues en direction de 
chœur et en pratique du clavier. 
Maîtriser la démarche de projet. 
Faire preuve de créativité artistique et pédagogique. 
 
Modalités de service (préciser si complément de 
service) 
Entre 13h et 15h à effectuer au lycée, avec un 
complément de service en collège (17).  
 

 
Contact : C. Fontaine, 
Proviseur : 05-46-23-51-70 
claudie.fontaine@ac-poitiers.fr 
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Intitulé de poste :  Professeur en Biotechnologie Santé 

Environnement L7200 
 

 
Discipline : Biotechnologie Santé Environnement – L7200 

 
Etablissement : 
Adresse : 

Lycée Aliénor d’Aquitaine 
41 Rue Pierre de Coubertin 86034 POITIERS 

 
Profil du poste Contexte externe et interne de l’établissement 

Intervention en STS ESF et en DE CESF au lycée 
Aliénor d’Aquitaine 
 
 
Missions pédagogiques spécifiques 
BTS ESF :  
Enseignement dans les modules suivants : 
- Expertise et conseil technologiques 
- Organisation technique de la vie quotidienne dans 
un service, dans un établissement 
Et suivi de stage 
 
DE CESF :  
Conseil et expertise à visée socio-éducative dans les 
domaines de la vie quotidienne.  
Participation à la démarche de recherche dans ces 
domaines. 
Appui à l’élaboration du mémoire d’initiation à la 
recherche dans le champ professionnel du CESF. 
Participation à l’élaboration des conventions cadres 
des sites qualifiants et suivi des stages. 
 
Compétences requises 
Expertise dans les domaines de la vie quotidienne : 
consommation, habitat-logement, insertion sociale et 
professionnelle, alimentation santé, environnement 
énergie. 
Etre titulaire d’un CAPET Biotechnologie Santé 
Environnement avec, de préférence, le diplôme de 
CESF. 
 
Modalités de service (préciser si complément de 
service) 
18h 
 

 
Contact : 
Proviseure : Madame Isabelle CHARBONNIER 
ce.0860038Z@ac-poitiers.fr – 05.49.44.81.00 
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Intitulé de poste :  Professeur au LP2I 
 

Discipline : Economie Gestion - L8013 
 

Etablissement : 
Adresse : 

LP2I 
Téléport 5 
86 130 Jaunay Marigny 

 
Profil du poste Contexte externe et interne de l’établissement 

Le LP2I accueille 600 élèves et inscrit son projet pédagogique 
dans le développement des compétences des élèves et des 
personnels avec l’utilisation des outils numériques. Les 
démarches collaboratives et d’innovation sont à privilégier et 
la dimension internationale concerne l’ensemble des 
disciplines. 
 
Missions pédagogiques spécifiques 
 

Participer activement aux dispositifs spécifiques de 
l'établissement (projets interdisciplinaires, groupes de travail, 
utilisation régulière du numérique…). Assurer le suivi d’un 
groupe d’élèves dans leur parcours avenir. 
 
Participer à la mise en place de la série STMG au LP2I et en 
mettant en particulier l’accent sur l’interdisciplinarité, les liens 
avec l’IUT de Poitiers et la dimension internationale. 

Contribuer à la réflexion et à l’évolution des pratiques 
pédagogiques et didactiques dans le cadre disciplinaire. 
Expérimenter au sein de son enseignement pour rendre 
compte dans les dispositifs académiques. Utilisation de l’outil 
numérique pour favoriser les apprentissages et le 
développement des compétences. 

Dans le cadre du LP2I, établissement formateur, accueillir 
dans sa classe des visiteurs/stagiaires et mettre à leur 
disposition des outils d’analyse des démarches pédagogiques 
intégrant les pratiques numériques. 
 
Compétences requises 

Travailler en équipe disciplinaire et interdisciplinaire  
Capacité d’adaptation et d’intégration au projet et démarche 
du LP2I.Utilisation des outils numériques au service de la 
pratique pédagogique 
 
Modalités de service (préciser si complément de service) 
Temps complet 

 
Contact : 
Proviseur : Pierre Emmanuel Raffi – 
Assistante de direction : Emilie Paulhiac : ce.0861223m@ac-poitiers.fr 
05 49 62 05 75 

 

 

 
 
 


