ACADEMIE
DE POITIERS

Liberté
Egalité
Fraternité

Identification du poste

Intitulé du poste

Opérateur logistique ( G5B45)

Emploi-type

Agent d’entretien des locaux

Catégorie

C

Grade ATRF

Positionnement du poste

Réle et organisation du service DIBAG 3

de rattachement

Rectorat de I'académie de Poitiers
22, rue Guillaume VIl le troubadour, 86000 Poitiers

Localisation géographique du
poste

Liaison hiérarchique Service logistique

Liaisons fonctionnelles Service logistique

Activités principales du poste

Activités principales :

L’agent assure ses fonctions d’entretien des locaux directement sous l'autorité du responsable du service logistique
Ses fonctions recouvrent les taches suivantes :

Nettoyage des locaux administratifs, techniques ou spécialisés, sanitaires

Controle de I'état de propreté des locaux

Tri et évacuation des déchets courants

Décapage des revétements de sol au mouillé ou au sec, protection des revétements de sol par
application d'émulsion

Nettoyage des surfaces vitrées

Controle de I'approvisionnement en matériel et produits

Entretien courant et rangement du matériel utilisé

Activités secondaires :

En I'absence de collégues absents, taches minimales d’entretien des secteurs définis par le

responsable.




Connaissances

- Connaitre les produits d’entretiens et leurs dosages maitrise
- Regle du tri sélectif, regles d’hygiene et de sécurité maitrise
- Ergonomie du poste de travail , gestes et postures maitrise

Savoir-étre

Niveau attendu

Sens de ’organisation maitrise
Etre disponible, ponctuel expert
Savoir rendre compte maitrise
Obligation de discrétion professionnelle expert
Capacité d’adaptation maitrise

Savoir-faire Niveau attendu
Travailler en équipe maitrise
Savoir utiliser les différents matériels mécanisés maitrise
Savoir choisir et doser les produits en fonction des surfaces a traiter maitrise
Savoir planifier et respecter des délais maitrise
Savoir rendre compte au supérieur hiérarchique maitrise
Savoir respecter les régles d’hygiene et de sécurité. maitrise

Conditions particuliéres d’exercice

La présente fiche vise a décrire le poste et ses principales missions. Elle ne vise pas a étre exhaustive : des activités

subsidiaires peuvent ne pas y étre présentées.
Remplacements éventuels
Accompagnement de stagiaires




